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Usted Tiene el Derecho De Trabajar En Un Lugar Serguro y Saludable 
De Trabajar en un Lugar Seguro y Saludable. 

¡LO ESTABLECE LA LEY! 
♦ Tiene el derecho de notificar a su  empleador o la Administración de Seguridad y salud Ocupacio-

nal de Indiana (IOSHA).  IOSHA  mantendrá su nombre confidencial. 
♦ Tiene el derecho de solicitar una inspección de IOSHA si considera que existen condiciones peli-

grosas y no saludables en su trabajo.  Usted o su representante puede participar en la inspección. 
♦ Tiene el derecho de poner una queja a IOSHA si su empleador lo discrimina por quejarse de la se-

guridad y sanidad o por ejercer sus derechos de acuerdo con la Ley, y deberá poner esta queja a 
IOSHA en un plazo que no exceda 30 días.   

♦ Tiene el derecho de ver las citaciones de IOSHA enviadas a su empleador.  Su empleador tiene que 
colocar las citaciones en un lugar visible en el sitio de la supuesta infracción o cerca de dicho sitio. 

♦ Su empleador tiene que corregir los peligros en el lugar de trabajo dentro del plazo dado en la cita-
ción y tiene que confirmar que dichos peligros sean controlados o hayan sido eliminados. 

♦ Tiene el derecho de recibir copias de su historial médico o de los registros de su exposición a sus-
tancias o condiciones tóxicas y peligrosas. 

♦ Su empleador debe colocar este aviso en un lugar visible en su lugar de trabajo. 

El acta de Seguridad La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) de 1970 (la Ley), P.L. 91-596, el 
acta 1974, Indiana Code 22-8-1.1, de Seguridad y Salud Ocupacional (IOSHA)  garantizan condiciones 
ocupacionales seguras y saludables para los hombres y las mujeres que desempeñan algún trabajo en la 
Nación. La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), en el Departamento de Trabajo 
de Indiana, es la responsable primordialmente de administrar el Acta de el acta 1974, Indiana Code 22-
8-1.1, de Seguridad y Salud Ocupacional (IOSH Act). Los derechos que se indican en este documento 
pueden variar según las circunstancias particulares. Para poner una queja, informar sobre una emer-
gencia o pedir consejo, asistencia o productos de la IOSHA, llame al número 317. 232.2655. 

Si su lugar de trabajo se encuentra en un estado que funciona según un plan aprobado por OSHA, su empleador 
tiene que colocar en un sitio visible el equivalente estatal de este afiche. 
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